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Een boomkwekerij leiden? Neem deel aan de
brancheopleiding Bedrijf'sleider 1 en vergroot
je vaardigheden.




Brancheopleiding Boomkwekerij - Bedrijfsleider 1

Ontwikkel je tot allround

bedrijf'sleider

De opleiding is vakgericht. Er worden geen
algemene vakken als taal, rekenen of burgerschap
gegeven. De brancheopleiding is modulair
opgebouwd en bestaat uit 5 modules.

Hierdoor is het ook mogelijk om 1 module te
volgen en daarvoor een deelcertificaat te halen.
De lessen worden gegeven door vakdocenten

in combinatie met specialisten uit de sector. De
externe specialisten worden voor minimaal 20%
van de lessen ingezet.

Meer informatie op llo.yuverta.nl

Inhoud
De brancheopleiding Bedrijfsleider 1 bestaat uit
de volgende 5 modules:
1. Bedrijfsanalyse
- Ondernemersplan, RI&E, SWOT-analyse
(6 dagen).
2. Personeel
- Aannemen, aansturen en leidinggeven.
Personeelsbeleid, gesprekken voeren,
POP en ontwikkelgesprekken (8 dagen).
3. Marketing
> Marktanalyse en marketing (4 dagen).
4. Duurzaamheid
- Bedprijfsvoeren gewasbescherming
(7 dagen).
5. Bedrijfsoptimalisatie
- Optimaliseren van het bedrijf (6 dagen).

Je kunt ervoor kiezen om de gehele opleiding

te volgen of deel te nemen aan een van de
afzonderlijke modules. De brancheopleiding
biedt een combinatie van theorie en praktijk. In
elke module werk je aan opdrachten die je direct
toepast binnen je eigen bedrijf. Aan het eind van
de opleiding vindt er een praktijkgericht examen
plaats. Gedurende de opleiding werk je onder
begeleiding van een coach aan een eindopdracht
die aansluit op de organisatie waarvoor je werkt/
gaat werken.

Duur
De brancheopleiding duurt 1 jaar en bestaat uit
35 opleidingsdagen van 6 uur.

Data, locatie en kosten
De exacte data, locatie en kosten van deze
opleiding vind je op onze website.

Meer informatie of direct
inschrijven?

Ga naar llo.yuverta.nl of neem contact op met
levenlangontwikkelen@yuverta.nl.
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Module Bedrijf'sanalyse

Ondernemersplan, RI&E en SWOT-analyse

Analyseren, onderzoeken
en beschrijven

Inhoud

De volgende onderwerpen kun je in deze module

verwachten:
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Ondernemersplan;

RI&E;

SWOT;

Teeltplanning nu;
Inventariseren teelt;
Inventariseren werkzaamheden;
Inventariseren logistiek.

Resultaat
Na het volgen van deze module kun je:
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Een of meerdere onderdelen van het bedrijf of
bedrijfsvoering analyseren waarbij je gericht
onderzoek doet op het bedrijf;

De sterke en zwakke punten van de
bedrijf'svoering benoemen;

De resultaten van het bedrijf vergelijken met
andere bedrijven, waardoor je ziet hoe de
ondernemingen ten opzichte van elkaar scoren;
De interne en externe logistiek beschrijven;

De risico’s die voorkomen bij het werken op het
bedrijf beschrijven;

De kansen en bedreigingen van het bedrijf in
kaart brengen.

Voorkennis

Om deel te nemen aan deze module wordt

er vanuit gegaan dat je medewerker en/of
toekomstig medewerker van een boomkwekerij
bent. Deelnemers zijn minimaal 21 jaar oud of
opgeleid op minimaal mbo niveau 2.

Duur
Deze module bestaat uit 6 dagen van 6 uur.

Data, locatie en kosten
De exacte data, locatie en kosten van deze
module vind je op onze website.

Bij de prijs inbegrepen zijn:
-> Lesmateriaal
-> Koffie/thee



Module Personeel

Aannemen, aansturen en leidinggeven, personeelsbeleid,
gesprekken voeren, POP- en ontwikkelgesprekken.

Het belangrijkste kapitaal

in je bedrijf

Inhoud

De volgende onderwerpen kun je in deze module
verwachten:

Aannemen;

Aansturen;

Leidinggeven;

Personeelsbeleid;

Gesprekken voeren;
PersoonlijkOntwikkelingsPlan;
Ontwikkelgesprekken.

N 20 2B N AN A 2

Resultaat

Na het volgen van deze module kun je:

- De wenselijke kwalitatieve en kwantitatieve
formatie vaststellen;

- Meebeslissen over voorstellen voor
opleidingen, promotie of ontslag;

- Beoordelen/stimuleren van
directe medewerkers, voeren van
functioneringsgesprekken, maken van
ontwikkelafspraken;

- Het personeelsbeheer en het toezien hierop
verzorgen.

Meer informatie op llo.yuverta.nl

Voorkennis

Om deel te nemen aan deze module wordt ervan

uitgegaan dat je medewerker en/of toekomstig
medewerker van een boomkwekerij bent.
Deelnemers zijn minimaal 21 jaar oud of opgeleid
op minimaal mbo niveau 2.

Duur
Deze module bestaat uit 8 dagen van 6 uur.

Data, locatie en kosten
De exacte data, locatie en kosten van deze
module vind je op onze website.

Bij de prijs inbegrepen zijn:
- Lesmateriaal
-> Koffie/thee
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Module Marketing

Marktanalyse en marketing

Van denken naar doen

lets met een website, social media

en folders maken, dat is wat er

vaak gezegd wordt als het gaat om
marketing. Het vakgebied gaat alleen
veel verder dan dat. Het is belangrijk
dat je weet wat er in je werkveld
gebeurt, welke doelstellingen je als
bedrijf wilt bereiken, wie je doelgroep
is, welke middelen je het beste in

kan zetten. Als je alles in kaart hebt
gebracht dan komen de antwoorden
op de vragen bij elkaar in een
marketingstrategie en bijbehorende
aanpak. In deze module gaan wij
hiermee aan de slag.

Inhoud

De volgende onderwerpen kun je in deze module
verwachten:

- Marktanalyse;

- Marketing;

Marketingmix;

Branding & storytelling;

Sociale media;

Product Markt Combinatie (PMC);
Marketingplan.
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Resultaat

Na het volgen van deze module kun je:

> Werken volgens de gestelde kwaliteitseisen;
- Overleggen en adviseren;

- Kostenbewust handelen;

-~ Gegevens over de afzet analyseren en
conclusies trekken;

De specialistische kennis van de keten/markt
benoemen;

- Een SWOT-analyse uitvoeren;

- Een marketingplan schrijven;

- Een actueel netwerk opbouwen.

N

Voorkennis

Om deel te nemen aan deze module wordt ervan
uitgegaan dat je medewerker en/of toekomstig
medewerker van een boomkwekerij bent.
Deelnemers zijn minimaal 21 jaar oud of opgeleid
op minimaal mbo niveau 2.

Duur
Deze module bestaat uit 4 dagen van 6 uur.

Data, locatie en kosten
De exacte data, locatie en kosten van deze
module vind je op onze website.

Bij de prijs inbegrepen zijn:
- Lesmateriaal
- Koffie/thee



Module Duurzaamheid

Bedrijfsvoering gewasbescherming

Werken met profiessionele
middelen voor gewasbescherming

Inhoud

De volgende onderwerpen kun je in deze module

verwachten:

- Opdrachten geven aan medewerkers om
bespuitingen uit te voeren;

- Een bedrijfsanalyse maken wat betreft de
gewasbescherming;

- Gewasbeschermingsmiddelen aankopen.

Resultaat

Na het volgen van deze module kun je:

- Schadeaspecten van schimmels, aaltjes,
insecten en virussen benoemen;

- Bestrijdingsmethoden verbinden aan
veiligheids- en milieurisico’s;

- De bestrijdingsnoodzaak en -tijdstip bepalen,
net als de groeistadia en dosering;

- Veilig en verantwoord omgaan met
de spuitmachine;

- De schadeaspecten benoemen van ziekten,
plagen en onkruiden;

- Resistentieontwikkeling herkennen.
Het signaleren van afwijkingen in de
teelt, schade vaststellen; teeltplanning,
milieuaspecten en arbeidsomstandigheden.

Meer informatie op llo.yuverta.nl
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Voorkennis

Om deel te nemen aan deze module wordt ervan
uitgegaan dat je medewerker en/of toekomstig
medewerker van een boomkwekerij bent.

Deelnemers zijn minimaal 21 jaar oud of opgeleid
op minimaal mbo niveau 2.

Duur
Deze module bestaat uit 7 dagen van 6 uur.

Data, locatie en kosten
De exacte data, locatie en kosten van deze
module vind je op onze website.

Bij de prijs inbegrepen zijn:
- Lesmateriaal
-> Koffie/thee
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Module Bedrijf'soptimalisatie

Optimaliseren van het bedrijf

Optimaliseren en innoveren

Inhoud

De volgende onderwerpen kun je in deze module
verwachten:

- Optimaliseren bedrijfsvoering;

- Teeltplanning in de toekomst;

- Logistiek;

- Doorrekenen van bedrijf;;

- Kostprijsbewust handelen;

- Innovaties.

Resultaat
Na het volgen van deze module kun je:
- Adviseren over het uit te voeren jaarplan;

- Sturen op de personeelsbezetting aan de hand

van het jaarplan;

- Het verloop van de bedrijfsvoering volgen via
o.a een werkoverleg;

- Maatregelen initiéren om opgetreden
verstoringen te corrigeren;

> Leidinggevenden/medewerkers ondersteunen
bij het oplossen van niet reguliere problemen;

> Initi€éren en codrdineren van onderzoek naar
structurele problemen in processen;

- Verbetermogelijkheden signaleren en
verbetervoorstellen beoordelen.

Voorkennis

Om deel te nemen aan deze module wordt ervan
uitgegaan dat je medewerker en/of toekomstig
medewerker van een boomkwekerij bent.
Deelnemers zijn minimaal 21 jaar oud of opgeleid
op minimaal mbo niveau 2.

Duur
Deze module bestaat uit 6 dagen van 6 uur.

Data, locatie en kosten
De exacte data, locatie en kosten van deze
module vind je op onze website.

Bij de prijs inbegrepen zijn:
- Lesmateriaal
- Kof'fie/thee
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Vergroot je kennis
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